Suomen Big Band -yhdistyksen ohjeistus
epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan
chkaisyyn ja kasittelyyn

Suomen Big Band -yhdistys sitoutuu tarjoamaan turvallisen ja kunnioittavan toimintaympariston
kaikille jasenilleen, esiintyjille, vapaaehtoisille ja yhteistyokumppaneilleen. Tavoitteenamme on
estdd epdasiallinen kéytos ja hdirintd seké kasitelld kaikki héirintdtapaukset asianmukaisesti ja
oikeudenmukaisesti. Téssd ohjeistuksessa kuvataan, kuinka epdasiallista kdytosté ja hdirintdd
ehkdistiédn ja miten tilanteet kasitellaan.

1. Epaasiallinen kaytos ja hairinti

Epdasiallinen kdytds ja hdirintd voivat ilmetd monella tavalla ja voivat kohdistua mihin
tahansa henkil66n yhdistyksen toiminnassa. Héirintd voi olla fyysisté, henkisté, seksuaalista
tai muuta haitallista kdytostd, joka luo epavarmuutta, pelkoa tai alistaa muita. Hdirinnén ja
epdasiallisen kdytoksen esimerkke;ja:

Seksuaalinen hdirintd: ei-toivotut seksuaaliset kommentit, koskettelu, ehdotukset tai
vihjailut.

Syrjintd ja kiusaaminen: henkiloon kohdistuva pilkka, halventavat kommentit, eristimisen
tai marginalisoinnin kdytannot.

Uhkaava kdyttdytyminen: fyysinen tai verbaalinen uhkailu tai vékivallan uhka.
Yksityisyyden loukkaaminen: toisten henkilokohtaisen tilan tai omaisuuden
kunnioittamattomuus.

2. Ennaltaehkaiisy

Yhdistys edistdd turvallista toimintaympéristdd seuraavin toimenpitein:

Turvallisemman tilan periaatteet: Kaikki jésenet ja osallistujat ovat velvollisia
kayttaytymédn kunnioittavasti ja ottaen huomioon toisten oikeudet ja arvot.

Tietoisuus: Yhdistys tarjoaa verkkosivuillaan tietoa, jossa kisitellddn héirinnén ehk&isya,
tasa-arvoa ja syrjimattomyytta

Selkedt sddnnot ja kdytdnnot: Yhdistykselld on selkeédt sddnndt ja ohjeet siitd, mikd on
hyviéksyttdvad kiytostd ja mika ei.



3.

Hairintatapauksen kisittely

Jos epdasiallista kdytostd tai hdirintdd ilmenee, sen kisittely perustuu avoimuuteen,
reiluuteen ja luottamuksellisuuteen. Kaikki hdirintatapaukset késitellddn vakavasti ja asiassa
toimitaan seuraavasti:

a) Ilmoittaminen: Ilmoituskanavat: Héirinnistd tai epéasiallisesta kiytoksestd voi ilmoittaa
yhdistyksen hallituksen jésenelle, yhdistyksen tukihenkildlle tai muulle luotetulle taholle.
IImoittaminen anonyymisti: [lmoituksen voi tehdd nimettéména tai anonyymisti, mikali
ilmoittaja kokee sen tirkedksi turvallisuuden tunteen siilyttamiseksi.

b) Ilmoituksen Kisittely: Alkutarkastus: [Imoitettu asia kasitelladn heti yhdistyksen
hallituksessa, joka arvioi tilanteen vakavuuden ja paéttéa toimenpiteistd. Kuuleminen: Asian
osapuolet kuullaan erikseen ja luottamuksellisesti. Tarvittaessa voidaan hyodyntaa
ulkopuolista asiantuntijaa tai tukihenkiloa.

c) Toimenpiteet: Varoitus ja neuvonta: Jos epdasiallinen kdytds on lievempéé, henkil6 voi
saada suoran varoituksen ja ohjeistusta kdytoksensd parantamiseksi. Keskustelu ja sovittelu:
Tarvittaessa voidaan kdynnistéé sovitteluprosessi, jossa pyritddn selvittimaian osapuolten
nékokulmat ja etsitddn yhdessa ratkaisu. Erottaminen tai poissulkeminen: Mikali
epdasiallinen kdytds on vakavaa tai toistuvaa, voi seurata vakavampi toimenpide, kuten
osallistujan erottaminen yhdistyksen toiminnasta tai tilaisuuksista.

d) Seuranta ja tukitoimet: Jatkuva tuki: Hiirinndn uhrille tarjotaan tarvittaessa tukea, kuten
keskusteluapua tai ohjausta ulkopuolisiin tukipalveluihin. Seuranta: Tilanteen jdlkeen
seurataan, ettei vastaavaa kdytosté esiinny jatkossa, ja tehddén tarvittaessa muutoksia
toimintatapoihin ja kdyténtoihin.

Vastuullisuus ja seuranta

Yhdistys sitoutuu noudattamaan niité periaatteita kaikessa toiminnassaan ja tarkastelee
saannollisesti omia kéytint6jdédn ja toimintatapojaan. Héirintdtapauksia kdsitelladn
luottamuksellisesti ja toimenpiteet raportoidaan hallitukselle, joka varmistaa kdytdntdjen
asianmukaisuuden.

Yhteinen vastuu: Me kaikki olemme vastuussa turvallisen, kunnioittavan ja inklusiivisen
toimintaympariston luomisesta ja ylldpitamisesti. Jokainen jdsen on velvollinen
ilmoittamaan epéasiallisesta kiytoksestd ja edistiméédn hyvid kiytantdjd omassa
toiminnassaan.



